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ACTA N° 055
FECHA: Fusagasuga, 25 de septiembre del 2024.
HORA: 10:45 a.m. - 11:30 a.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita.
TEMA: Manual de Conductas Basicas de Bioseguridad, Manejo Integral, expedido

por el Ministerio de Salud y Seguridad y Salud en el trabajo.
Enfocado a la Seguridad Industrial.

ASISTENTES: Talento humano.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo inicial.

2. Organizacion de la actividad en el Salon de Santo Domingo.
3. La actividad dio inicio a las 10:45 a.m. finalizo a las 11:30 a.m.
4. Despedida.

DESARROLLO:

En el marco de la ejecucion del convenio 8479 de 2024 se realizé socializacion al
talento humano sobre las generalidades del Manual de Conductas Basicas de
Bioseguridad, Manejo Integral, expedido por el Ministerio de Salud y Salud en el trabajo,
Enfocado a la Seguridad Industrial. en donde se pretende su apropiacion en la
comunidad de cuidado hogar san José Saramita.

Se define como el conjunto de medidas preventivas, destinadas a mantener el control
de factores de riesgo laborales procedentes de agentes bioldgicos, fisicos o quimicos,
logrando la prevencion de impactos nocivos, asegurando que el desarrollo o producto
final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de trabajadores
de la salud, pacientes, visitantes y el medio ambiente.
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Precauciones universales
Conjunto de técnicas y procedimientos destinadas a proteger al personal al personal
que conforma al equipo, de posibles infecciones con ciertos agentes, principalmente
virus de la inmunodeficiencia humana, Virus de la Hepatitis B, Virus de la Hepatitis C,
entre otros durante las actividades de atencion a los pacientes o durante el trabajo con
sus fluidos o tejidos corporales.
Dentro de las precauciones universales se estandarizan los siguientes aspectos:

+ Lavado de Manos

* Elementos de Proteccion Personal —-EPP

* Vacunacion

* Orden y Aseo en el sitio de trabajo

* Normas especificas de Seguridad

Lavado De Manos

Consiste en la remocion mecanica de suciedad y eliminacién de microorganismos de la
superficie de las manos. La practica de lavado de manos es el procedimiento mas
simple, econémico y efectivo para el cuidado de tu salud, principalmente para la
prevencion de enfermedades diarreicas y respiratorias.
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Sus 5 Momentos
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Seguridad del Paciente SAVE LIVES

Clean Your Hands
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¢ Como lavarse las manos?

jLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucion alcohdlica

@ Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

B TR

Méjese las manos con agua;

Frotese las palmas de las manos
mamm para cubric entre si;

OB X ey

Frétess la palma de la mano derecha
contra ¢l dorso de la mano zquierda
Ios dedos

¥

Frotese ol dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrdndose los dedos;
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Enjusguese las manos con agua;
do rotacién y
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SAVE LIVES

Clgan Your Hands

‘ Seguridad del Paciente
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Son equipos, piezas o dispositivos que evitan que una persona tenga contacto directo
con los peligros de ambientes riesgosos, los cuales pueden generar lesiones y

enfermedades.

Vacunacion

INDICACION
Todas las personas sin camné de
vacunacién deben ser vacunadas antes
del contacto inicial con pacientes.

VACUNAS

2 dosis, intervalo minimo de
28 dias entre dosis

Medico de consulta Externa
Auxiliar Enfermeria.

Todas las personas que manipulen

Sin antecedente de
vacunacion 3 dosis, inicial, al
mes de la inicial y a los 6

Todos los cargos

sangre y fluidos corporales. meses, a los 5 afios y a los
10 anos preferiblemente del
mismo fabricante.
Auxiliar de Enfermeria.
VACUNAANUAL Medico de Consulta
Externaacorde a criterio
medico.

Si pasaron mas de 5 anos desde, la
ultima dosis de Td, administrar una
dosis de refuerzo. Si hay esquema

Esquema completo de 5
dosis y un refuerzo cada 10

Todos los cargos

unidades de neonatos

incompleto, completar el esquema anos
a m?n?stram& para teeta 0S. y
Trabajadores de salud que atienden en Pediatra Auxiliar de
areas de urgencias, partos, pediatria y Una dosis Crecimiento y Desarrollo,

\Vacunacion

Todo el personal sanitario sin evidencia
de inmunidad*

Orden Y Aseo En El Sitio De Trabajo

2DOSIS + REFUERZO

Todos los cargos

La Limpieza y Descontaminacion de los equipos, se realiza para remover organismos y
suciedad, garantizando la efectividad de los procesos de desinfeccién, de acuerdo a los

procedimientos y manuales.

Debemos tener claro que para entrar en el tema de las conductas basicas de
bioseguridad son las conductas basicas para la proteccion de la salud y la seguridad del
individuo, la comunidad y el medio ambiente del contacto
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accidental con agentes nocivos. De los cuales los riesgos se clasifican del a siguiente
manera:

. Riesgo biolégico

. Riesgo Fisico

. Riesgo Quimico.

. Riesgo Ergonémico
. Riesgo Mecanico

El principio de bioseguridad tiene tres pilares que sustentan y dan origen a las
precauciones generales son:

El principio de la Universalidad de este principio nace el concepto de potencialidad, es
decir, que sin importar si se conoce o no la serologia de un individuo, sexo, religion,
estrato social, se debe seguir las precauciones universales.

El uso de EPP, Elementos de Proteccion Personal, el cual es una barrera entre personas
y entre personas y objetos, sin embargo, algunos eliminan el riesgo de accidente y otros
solo lo disminuyen.

La colocacion y retiro de los elementos de proteccion personal, es de gran importancia
ya que tiene una secuencia de colocacioén y retiro para no generar alguna contaminacion.

Es de gran importancia tener en cuenta las consideraciones para evitar el contagio o
contacto, entre ellas lavarse las manos antes y después de colocarse los EPP, esto con
el fin de minimizar riegos.

La Seguridad y Salud en el trabajo. Enfocado a la Seguridad Industrial, la cual es el
conjunto de técnicas encaminadas al reconocimiento, evaluacion y control de los riesgos
de trabajo y que bajo ciertas circunstancias pueden ocasionar dafos al individuo, a la
magquinaria o a las instalaciones de la empresa.

Seguridad en el trabajo

Evaluacion del Riesgo para establecer las medidas de promocidon y prevencion de
accidentes de trabajo.

Riesgo en el Trabajo

Son los accidentes y enfermedades a que esta expuesto los trabajadores en ejercicio o

con motivo del trabajo.
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Agente Causal
Es todo aquel elemento o situacidn cuya presencia o ausencia puede determinar

circunstancias causar una enfermedad laboral y/o un accidente.

Clasificacion de los riesgos de Seguridad

Agentes Fisicos: ruido y vibraciones, radiaciones (ionizantes, No ionizantes)
Condiciones térmicas, mecanicas, (Golpes por o contra)

Agentes Bioldgicos: Virus, Bacterias y Hongos.

Agentes Quimicos: Solidos, Polvos, Fibras, Liquidos — Gaseosos, humos, neblinas,
vapores.

Agentes Biomecanicos: Posturas inadecuadas, Movimientos Repetitivos, Cargas
Dinamicas, estaticas, inadecuadas relacion Hombre-Maquina- Entorno.

Agentes Psicosociales: Condiciones Laborales, Condiciones extra laborales,

caracteristicas psicologicas individuales.

El Objetivo de la seguridad e higiene industrial es prevenir los accidentes laborales, los
cuales se producen como consecuencia de las actividades de produccion, por lo tanto,
una produccion no contempla las medidas de seguridad e higiene, no es una buena
produccion.

Mediante la socializacion se pretende presentar los conceptos basicos de seguridad
industrial.

Los resultados esperados fueron:

Sensibilizar a los colaboradores acerca de la importancia del uso de los EPP, de la
higiene y seguridad Industrial.

Prevenir accidentes de trabajo

Identificacion de los riesgos y generar mecanismos de control y mitigacion.
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Pre test
Promedio Mediana Rango
Q8.26 / 100 puntos 100 / 100 puntos 75-100 puntos
Distribucion de puntos totales
40
9
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g2
248
% AT
I*
p N
75 30 85 90 95 100

Puntuacian lograda

¢ Que es Bioseguridad ?
43/43 respuestas correctas

Son las actividades cotidianas|—0 (0%)

Son las medidas destinadas a

—0 (0%
propiciar incidentes y accidentes (0%)

v El conjunto de medidas
preventivas, destinadas a 43 (100%)
mantener el control de factores...

0 10 20 30 40 50

:Qué es lavado de Manos?
43/43 respuestas correctas

v Consiste en la remocién
mecanica de suciedad y
eliminacién de microorganismo...

43 (100%)

Mantener las manos con
suciedad

0 (0%)

Lavar las manos con solo agua|—0 (0%)
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¢Qué Son Elementos de proteccién personal?
43/43 respuestas correctas

Elementos que generan riesgo o

I—0 (0%
lesiones o enfermedades. g

Es la ropa que utilizamos

— 0/
cotidianamente 0(0%)

v Son equipos, piezas o
dispositivos que evitan que una 43 (100%)
persona tenga contacto directo...

0 10 20 30 40 50

la siguientes frase es de respuesta VERDADERA o FALSA. "El ordeny Aseo en las Areas de trabajo

corresponde a la Limpieza y Descontaminacion de lo... la efectividad de los procesos de desinfeccién"
40/43 respuestas correctas

FALSA —3 (7%)

v VERDADERA 40 (93%)
0 10 20 30 40
Post Test
Promedio Mediana Rango
08.84 / 100 puntos 100 7 100 puntos 50 -100 puntos
Distribucion de puntos totales
50
o
S g 40
85
§ < 30
b o
B
=2 =
o o=
- 10
1]
50 55 60 65 70 75 20 85 90 95 100

Puntuacion lograda
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¢ Que es Bioseguridad ?
43/43 respuestas correctas

Son las actividades cotidianas|—0 (0%)

Son las medidas destinadas a

- 0,
propiciar incidentes y accidentes 0(0%)

v El conjunto de medidas
preventivas, destinadas a 43 (100%)
mantener el control de factores...

0 10 20 30 40 50

:Qué es lavado de Manos?
43/43 respuestas correctas

v Consiste en la remocion
mecanica de suciedad y 43 (100%)
eliminacion de microorganismo...

Mantener las manos con

-0 (09
suciedad 0(0%)

Lavar las manos con solo aguaf—0 (0%)

o
-
o
N
o
w
o
N
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50

¢Qué Son Elementos de proteccién personal?
42/43 respuestas correctas

Elementos que generan riesgo o

—0 (0%
lesiones o enfermedades. (0%

Es la ropa que utilizamos

— 0,
cotidianamente[ll ' ¢3%)

v Son equipos, piezas o
dispositivos que evitan que una 42 (97.7%)
persona tenga contacto directo...

0 10 20 30 40 50
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la siguientes frase es de respuesta VERDADERA o FALSA. "El orden y Aseo en las Areas de trabajo

corresponde a la Limpieza y Descontaminacion de lo... la efectividad de los procesos de desinfeccion”
42/43 respuestas correctas

FALSA 1(2.3%)

v VERDADERA 42 (97.7%)

Los pre test y post test se realizaron de forma virtual utilizando la herramienta formularios
Forms de Google de forma virtual enviado al grupo de talento humano correspondientes

brindando los anteriores balances porcentuales de la participacion del talento humano.

Todo esto es con el fin de dar a conocer a la comunidad del hogar San José Saramita
Manual de Conductas Basicas de Bioseguridad, Manejo Integral, expedido por el
Ministerio de Salud y Seguridad y Salud en el trabajo. Enfocado a la Seguridad Industrial.
aclarando dudas y dandoles a conocer que desde la cotidianidad se estan realizando
estas actividades, por lo tanto, se contextualizan para que realicen cada actividad de una

manera adecuada aportando al mejoramiento de la calidad del ambiente.
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LA BIOSEGURIDAD

4 © Se define como el conjunto de medidas preventivas,
destinadas a mantener ¢l control de factores de
riesgo laborales procedentes de agentes biologicos,
fisicos o quimicos, logrando la prevencion de
impactos nocivos, asegurando que el desarrollo o
producto final de dichos procedimientos no atenten
contra la salud y seguridad de trabajadores de la

salud, pacientes, visitantes y el medio ambiente.

LAVADO DE MANOS

Consiste en la remocion mecanica de suciedad y eliminacion
de microorganismos de la superficie de las manos. La practica
de lavado de manos es el procedimiento mas simple,
economico y efectivo para el cuidado de tu salud,
principalmente para la prevencion de enfermedad

es
diarreicas y respiratorias. [@‘
€%

ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

Son equipos, piezas o dispositivos que evitan que una
persona tenga contacto directo con los peligros de ambientes
riesgosos, los cuales pueden generar lesiones y
enfermedades.
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PRECAUCIONES UNIVERSALES

P i) 1

Conjunto de técnicas y pi proteger al | | al personal que
conforma al equipo, de pasibles infeccienes con cierfos agentes, principalmente virus de la

inmunodeficiencia humana, Virus de la Hepatitis B, Virus de la Hepatitis C, enire oiros durante

las actividades de atencidn a los pacientes o durante el trabijo con sus fluidos o tejidos
corporales.

Dentro de las precauciones uni se larizan los sigui aspectos:

* Lavado de Manos

* Elementos de Proteccion Personal —EPP
* Vacunacion

* Orden y Aseo en el sitio de frabajo

* Normas especificas de Seguridad

ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

Son equipos, piezas o dispositivos que evitan que una
persona tenga contacto directo con los peligros de ambientes
riesgosos, los cuales pueden generar lesiones y
enfermedades.

e
G d

CONDUCTAS BASICAS DE BIOSEGURIDAD

son las conductas basicas para la proteccion de la salud y la
seguridad del individuo, |a comunidad y el medio ambiente
del contacto accidental con agentes nocivos. de los cuales los
riesgos se clasifican del a siguiente manera:

» Riesgo Biologico
* Riesgo Fisico
* Riesgo Quimico.
* Riesgo Ergonomico

* Riesgo Mecdnico

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Compromisos:
Compromisos Responsables F_echa _d’e
Ejecucién
—
—
CONVOCATORIA: No aplica
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Car_go © T“.),o de Dependencia Firma
vinculacion
Diana Marcela Comunidad de
N Coordinadora Cuidado Hogar , .
XTSigne v,
Carvajal Pinto San José Saramita Diana I éan@/«ﬂ

Comunidad de
Técnico ambiental Cuidado Hogar
San José Saramita

Juan David Sanchez
Martinez

Anexo: evidencia fotografica

Elaboré: Juan David Sanchez Martinez — Técnico Ambiental
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REGISTRO FOTOGRAFICO

3 gaui 2024 TNE2:443 2 rr.; o : A 20 sept 2024 11:02:56 a. m.
irlogar San Jogdd Sarare) ; #Hogar San Jesé Saramita
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